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Beste VHP-leden,

Het blijven roerige tijden bij Tata Steel. Zo heeft de Centrale Ondernemings Raad (COR)
onlangs de advies aanvraag ontvangen over het voornemen van Tata Steel om te komen tot de
Joint Venture.

Het verkrijgen van deze advies aanvraag is, zoals u ongetwijfeld heeft gelezen, niet zonder slag
of stoot, gegaan. Er is zelfs sprake geweest van het starten van een rechtzaak, daar Tata Steel
niet haar wettelijke verplichtingen nakwam, aangaande de wet op medezeggenschap.

Tata Steel houdt de vaart erin, dat merken we aan het tijdspad wat in de communicatie vanuit
het bedrijf wordt aangegeven.

De COR geeft echter, terecht in de ogen van het bestuur van VHP, aan dat zij aanzienlijke tijd
nodig hebben om tot een adviesrapport te komen.

Naar de mening van bestuur VHP heeft de reactie van de COR de juiste toon, en geven zij de
juiste argumenten en stappen aan om haar verantwoordelijkheid in te kunnen invullen.

Het bestuur van VHP spreekt hierom haar waardering uit over deze gedegen aanpak van de
COR.

Als werknemers van Tata Steel mogen we ons gelukkig prijzen dat we in staat zijn op deze
wijze dit soort belangrijke vraagstukken te behandelen.

Voor de inhoud van het akkoord verwijzen wij u graag naar onze laatste nieuwsbrief, deze kunt
u ook vinden op onze website www.vhptatasteel.eu .

Vanzelfsprekend houden we u op de hoogte als de ontwikkelingen daar aanleiding toe geven.

Als er n.a.v. deze nieuwsbrief vragen zijn of behoefte is aan nadere toelichting kan dit kenbaar gemaakt
worden aan het bekende adres info@vhptatasteel.eu



