Geacht VHP-lid,

Op 12 december 2019 hebben wij onze leden geraadpleegd over het
transformatieprogramma dat Tata Steel Europe heeft ingezet.

In het bijzonder is stilgestaan bij de diverse uitspraken en plannen die op dit moment binnen
de Europese Ondernemingsraad zijn gepresenteerd. In die plannen wordt gesproken over
het verminderen van de werkgelegenheid voor 3000 medewerkers, waarvan er circa 1600
binnen de eenheid IJmuiden zouden vallen.

Deze raadpleging kende een ongewoon hoge opkomst (circa 80 leden) en de reacties van de
aanwezige leden waren meer dan duidelijk. De mening van de aanwezige leden is dat er op
dit moment geen enkel goed onderbouwd plan is wat een ontslagronde in welke vorm dan
ook rechtvaardigt. Integendeel, een dergelijke reductie zal het einde van Tata Steel IJmuiden
inluiden.

Gezien de harde opstelling van Tata Steel en het gebrek aan vertrouwen in het
transformatieprogramma geven de aanwezige leden aan, indien nodig, bereid te zijn tot het
voeren van actie.

De uitkomsten van de raadpleging zijn door het bestuur aan Tata Steel doorgegeven (zie
ingesloten brief).

Met vriendelijke groet,
Ankie van den Berg
Secretaris
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