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3 STATUTENWIJZIGING

Heden, vier oktober tweeduizend elf
(4-10-2011),
verscheen voor mij, mr. Eric Johan Gerald Ros, notaris te Velsen:
de heer Johan ZWAKMAN, wonende te

ten deze handelende in zijn hoedanigheid van secretaris van en overeenkomstio —
artikel 19 lid 5 van haar statuten de statutair te Velsen gevestigde en te*

vereniging met Koninkljke ——

erkenning:
BELANGENORGANISATIE VOOR MIDDELBAAR EN HOGER PERSONEEL ——
BlJ CORUS.
de vereniging draagt als verkorte naam: VHP-Corus,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel! te
Amsterdam, onder nummer 40594334, rechtgeldig vertegenwoordigende;
deze vereniging ook gencemd: de "vereniging”.
De verschenen persoon verklaarde:
A. De vereniging heeft op zestien juni tweeduizend elf (16-6-2011) een
algemene ledenvergadering gehouden.
In deze vergadering is, zoals geconvoceerd, het voorstel tot het wijzigen van —
de statuten aan de orde geweest.
Gezien het feit dat niet het vereiste aantal leden ter vergadering aanwezig ——
was, zoals bepaald in artikel 19 lid 4 van haar statuten, is een
vervolgprocedure in werking gezet.
Op zeven juli tweeduizend elf (7-7-2011) is opnieuw een algemene
ledenvergadering gehouden, waarin het voorstel opnieuw in stermming is
gebracht.
B. Aan deze akte worden gehecht het verslag van de algemene vergadering
van zestien juni tweeduizend elf (16-8-2011), alsmede het verslag van de
algemene vergadering van zeven juli tweeduizend elf (7-7-2011}), beide
goedgekeurd door het bestuur.
C. Bij deze akte de statuten van de vereniging te wijzigen en opnieuw vast te
stellen als volgt:
STATUTEN:
Naam
Artikel 1 —
De vereniging draagt de naam:
BELANGENORGANISATIE VOOR MIDDENGROEPEN EN HOGER
PERSOMNEEL BlJ TATA STEEL.
De vereniging draagt als verkorte naam: VHP Tata Steel.
Begripsbepaling
Artikel 1.a.
Waar in deze statuten sprake is van "Tata Steel" of de "onderneming" wordt
daarmee bedoeld: "de bedrijfsonderdelen van Tata Steel Europe Limited of haar —
rechtsopvolgers alsmede de met deze vennootschap geaffilieerde

ondernemingen binnen de sociale eenheid lJmuiden” gevestigd op de lokatie

lUmuiden. ”/



Zetel
Artikel 2
Zij heeft haar zetel in de gemeente Velsen,
Doel en Duur
Artikel 3
1. Zij stelt zich ten doel:
het binnen de relatie werkgever-werknemer behartigen van de economische —
en maatschappelijke belangen van haar leden en van nagelaten
betrekkingen van haar leden, daarbij het belang van de onderneming in het —
oog houdend.
2. Zij streeft haar doel na door middel van:
a. het bestuderen of doen bestuderen van vraagstukken, die verband
houden met het doel van de vereniging.
b. Het uitoefenen van invloed ter plaatse waar haar dit gewenst voorkomt —
in zaken die verband houden met het doel van de vereniging, het
overleggen met de onderneming, het aangaan van collectieve
arbeidsovereenkomsten daaronder begrepen, evenals het stellen van ——
kandidaten voor ondernemingsraden binnen de onderneming. ————
c. Het bestuur van de onderneming naar behcefte in kennis te stellen van —
de bevindingen ingevolge het onder a. gestelde.
d. Het verstrekken van adviezen aan haar leden, in relatie tot hun
werksituatie.
e. Het bevorderen van een goede samenwerking en verstandhouding met —
andere groeperingen, zowel binnen als buiten het Tata Steelconcern,
die gelijksoortige doelstellingen nastreven alsmede het bencemen van —
bestuurders in bedrijfsinstellingen.
f.  Alle andere wettige middelen die voor het doel van de vereniging
bevorderlijk zijn.
3. Zij is aangegaan voor onbepaalde tijd.
en buiten n n
Artikel 4
a. Leden van de vereniging kunnen zijn diegenen die behoren tot het
middelbaar of hoger opgeleid personeel in dienst van Tata Steel, ongeacht ——
hun standplaats, een en ander met inachtneming van de bepalingen uit het ——
Huishoudelijk Reglement.
b. Buitengewone leden van de vereniging kunnen zijn:
I. diegenen die een pensioen genieten van de Stichting "Pensioenfonds ——
Hoogovens" uit hoofde van het vervuld hebben van een
dienstbetrekking als middelbaar of hoger opgeleid personeel in dienst ——
van Tata Steel of daarmee geaffilieerd (geweest) zijnde
ondernemingen.
Il. diegenen die in het kader van tussen de partners in een Collectieve
Arbeidsovereenkomst (CAO) afgesproken regelingen betreffende een ——
vervroegde uittredingsmogelijkheid in afwachting van een pensioen van —
de Stichting "Pensioenfonds Hoogovens" hun dienstbetrekking als
middelbaar of hoger opgeleid personeel in dienst van Tata Steel of
daarmee geaffilieeerd (geweest) zijnde ondernemingen, hebben
begindigd.
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De buitengewone leden hebben dezeifde rechten en verplichtingen als —
de Ieden VOOr ZOVer in deze statuten niet anders wordt vermeld.
nregi nsti
Artikel 5
1. Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van aile
leden en buitengewone leden zijn opgenomen.
2. Begunstigers van de vereniging kunnen zijn alle personen die niet voldoen ——
aan de vereisten van het lidmaatschap zoals vermeld in artikel 4 lid 1 of lid ——
2, of die om andere redenen geen lid kunnen of willen worden, doch die als —
zodanig wel door het bestuur zijn erkend en die zich bereid verklaard
hebben de vereniging financieel te steunen met een door de algemene
vergadering vast te stellen minimum bijdrage.
Toelating
Am&gl_ﬁ
Om lid, buitengewoon lid of begunstiger te kunnen worden moet men zich
aanmelden bij het bestuur van de vereniging.
Het bestuur is bevoegd om, zonder opgaaf van redenen, toelating in eerste ——
instantie te weigeren, nadat over de toelating het Adviescollege bedoeld in ——
artikel 9.a. is gehoord.
2. Bij niet-toelating als lid, buitengewoon lid of begunstiger in eerste instantie ——
kan de algemene vergadering in de eerstvolgende algemene vergadering
alsnog tot toelating besluiten.
3. Hetlidmaatschap van de vereniging is persoonilijk.
Einde Lidmaatschap
Artikel 7
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door de dood van het lid;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging namens de vereniging;
deze opzegging kan geschieden:
1.  wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het
lidmaatschap bij de statuten gesteld, te voldoen;
2. wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, ——
alsook
3. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden —
het lidmaatschap te laten woortduren;
d. door ontzetting;
deze ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt —
of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
2. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur, na
voorafgaande raadpleging van het Adviescollege.
3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan ———
slechts geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van tenminste vier weken.
Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien van de
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.
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4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in de eerste zin van het vorige lid —
doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende ——
op de datum waartegen was opgezegd.

5. Een lid is niet bevoegd door de opzegging van zijn lidmaatschap een besluit —
waarbij de verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te —
zijnen opzichte uit te sluiten.

6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur, na
voorafgaande raadpleging van het Adviescollege.

7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op ——
grond dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het
lidmaatschap staat de betrokkene binnen een maand na de ontvangst van
de kennisgeving van het besluit beroep open op de algemene vergadering. ——
Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van ——
redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. —

8. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft ——
desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. ————

Artikel 8

1. De leden, buitengewone leden en begunstigers zijn gehouden tot het
betalen van een jaarlikse bijdrage, die door de algemene vergadering zal
worden vastgesteld.
De leden kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld, die een
verschillende bijdrage betalen.

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen. ——

3. Van nieuw tot de vereniging toetredende leden kan een eenmalige bijdrage —
worden gevraagd waarvan de hoogte telkenjare door de algemene leden-
vergadering wordt vastgesteld.
Bij gebreke van een vaststelling is het bedrag nihil.

4. Het bestuur beslist over het al dan niet aanvaarden van legaten,
schenkingen, subsidies en donaties.

Bestuur

Artikel 9

1. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf personen, die door de algemene
vergadering uit de leden worden benoemd.
De voorzitter wordt in functie gekozen.
Als bestuurslid kan tevens worden benoemd een bezoldigd bestuurder.

2. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit &één of meerdere voor-
drachten.
Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd: zowel het bestuur
als éénftiende van de stemgerechtigde leden, met een minimum aantal van —
twintig (20).
De voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering
meegedeeld.
Een voordracht door de leden moet voor de aanvang van de vergadering
schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.
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3. Is geen voordracht opgemaakt dan is de algemene vergadering vrij in de
keus.
Adviescollege (raad van advies)

1. De vereniging heeft een Adviescollege (raad van advies) bestaande uit
tenminste drie adviseurs.

2. a. De |leden van het Adviescollege worden benoemd, geschorst en
ontslagen op dezelfde wijze als bestuursleden door de algemene
vergadering en al of niet uit de keden benoemd.
d. In afwijking van de regeling omtrent de bestuursfuncties kent het
Adviescollege niet de functie van penningmeester.
3. Leden van het Adviescollege kunnen te allen tijde hun functie neerleggen. ——
Artikel 9.b
1. De algemene vergadering kan ten aanzien van bepaalde onderwerpen het ——
raadplegen van het Adviescollege verplicht stellen alvorens door het bestuur —
een beslissing wordt genomen over het betreffende onderwerp. —————
Raadpleging van het Adviescollege is verplicht in de gevallen genoemd in
de statuten.
2. Het Adviescollege wordt bijeengeroepen door het bestuur.
Het bestuur agendeert, leidt en notuleert de vergaderingen van het
Adviescollege.
3. Op uitnodiging van het bestuur kunnen leden van het Adviescollege de ———
vergaderingen van het bestuur bijwonen.
4. Het Adviescollege heeft geen bestuurstaak, noch controleert zij op enigerlei —
wijze het bestuur.
Het Adviescollege heeft geen andere rechten en verplichtingen dan in de

statuten zijn vastgelegd.
inde be lidmaatsc - schorsi
Artikel 10

1. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden
ontslagen of geschorst, ongeacht of hij voor bepaalde of voor onbepaalde
tijd is benoemd.
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit —
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn,

2. Elk bestuurslid treedt uiterlijk één jaar na zijn benoeming af, volgens een
door het bestuur op te maken rooster van aftreding.
Indien dit voor een goed functionerend rooster van aftreden wensaelijk is,
kunnen één of meer bestuursieden ook voor een langere termijn dan één
jaar benoemd worden.
Het aftredende bestuurslid is herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature ——
wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats in van zijn voorganger.

3. Het bestuursiidmaatschap eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
b. door het bedanken als bestuurslid.

Bestuursfuncties - itvormi

Artikel 11

1. Het bestuur wijst uit zijn midden een secretaris en een penningmeester aan. —
Het kan voor elk hunner en voor de voorzitter uit zijn midden een vervanger — 7







