“Houdt het dan nooit op?”

Beste leden van de VHP,

Afgelopen weekend was Tata Steel weer prominent aanwezig in het nieuws. Via een uitgebreide
bijlage in de zaterdageditie van het Noordhollands Dagblad, een spin-off naar landelijke media en
twitterende politici, staan we momenteel weer middenin de spotlights.

Er wordt een beeld geschetst van een bedrijf dat leeggezogen wordt door de aandeelhouder, een
bedrijf dat oneigenlijk gebruik maakt van Corona-steunmaatregelen, een bedrijf dat een groot
vervuiler is, een bedrijf dat tegen CO2-heffing is, maar ook een bedrijf dat geen
vennootschapsbelasting betaalt, maar wel een bedrijf is dat hoge bonussen aan managers uitkeert,
die bovendien geclassificeerd worden als onderdeel van een waterhoofd. Niet alles was echt nieuws,
maar het wordt toch allemaal weer even opnieuw opgeschreven en gepresenteerd als gedegen
journalistiek onderzoek. Dit alles is zeer zorgelijk voor de beeldvorming over Tata Steel.

Wat het bedrijf zich kan aanrekenen, is dat het zich helaas in een positie heeft gemanoeuvreerd
waarin dit soort berichtgeving past. Het bedrijf is nu aan zet om met een gedegen reactie te komen,
feiten en fictie te scheiden, maar vooral om van een reactieve houding naar een proactieve houding
te gaan. Bij alle scenario’s die leiden naar een duurzaam bedrijf zijn omwonenden en overheid
belangrijke stakeholders. Zij moeten wel vertrouwen in Tata Steel houden.

VHP gebruikt de geéigende kanalen van overleg om bij deze ontwikkelingen vinger aan de pols te
houden en het bedrijf te blijven wijzen op zijn verantwoordelijkheid. Het wordt tijd dat duidelijk
wordt waar de ‘Tata Values’ voor staan.

Voor ons als personeel geldt dat wij willen werken bij en voor een bedrijf dat een goed en
betrouwbaar imago heeft, daar zullen wij het bedrijf op blijven aanspreken.



